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Projektledare Jyrgen Wiklund och vd Kim Westerlund p& Edupower hjldlper Nordic Brew Crafts vd Nicke Kavilo att komma i géng
med sitt féretag. Foto: Sofia Grankull
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Fler foretag vill fa hjalp
att vaxa
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~Manga féretag i Osterbotten har fatt upp dgonen for att ta in en coach for att
utveckla foretaget. Foretaget Edupower hjalper flera foretag i Karlebyregionen
just nu.

n n m E 0 reaktioner 0 kommentarer

Nordic Brew Craft ar ett startup-féretag som har mycket jobb framfér sig. For att fa allt
ratt fran borjan har vd Nicke Kavilo valt att engagera foretaget Edupower, med huvudsate
i Vasa.
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— Det finns fruktansvart mycket jag behover veta. Jag tanker att det ar billigare att satsa i
det har skedet. Det ar tids- och energikravande i bérjan, men sedan far vi ett battre flode
i arbetet, sager Nicke Kavilo.

Och han ar inte ensam om att vara beredd att fa hjalp, trots att det 6verlag varit ett
ganska finlandskt och Osterbottniskt tank att man ska klara sig sjalv. Foretagen har allt
mer borjat fa upp 6gonen for att ta in féretagsutvecklare och just nu jobbar Edupower
bland annat med foretagen Tyllis och Nordic Brew Craft i Karleby. Dessutom har Wikar i
Kronoby, samt OSTP och Fluid Bag i Jakobstad nyligen varit kunder.

— Vi ser stora behov. Globaliseringen har kommit sa starkt pa ett par decennier och varje
liten by som har ett foretag ar utsatt for den globala konkurrensen. Det som fungerat i 50
ar fungerar plotsligt inte 1angre, sager vd Kim Westerlund, som grundade Edupower ar
2012.

— Det kravs standig utveckling, annars kor grannen forbi, sager Jyrgen Wiklund,
ursprungligen Karlebybo och projektledare pa foretaget.

Vd Kim Westerlund och projektledare Jyrgen Wiklund pa Edupower ser ett 6kat intresse for
foretagscoachning i Karlebytrakten. Foto: Sofia Grankull

Kim Westerlund och Jyrgen Wiklund jobbar tillsammans med féretagsutveckling och i
teamet finns tva anstallda till, plus ett par personer de kan plocka in vid behov.
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De jobbar enligt Lean-metoden, som har sitt ursprung hos biltillverkaren Toyota och blivit
en erkand och allt oftare anvand utvecklingsmodell inom féretag. Det handlar om att
effektivera arbetssattet och skala bort onddigt svinn.

Det som fungerat i 50 ar fungerar plotsligt inte langre.

KIM WESTERLUND
Vd pa Edupower

Nar Edupower kommer in i ett foretag sa borjar man alltid med att lyssna. Sedan forsoker
man identifiera foretagets flaskhals. Vad ar det som inte fungerar? Ar det prouduktionen,
materialflodet, forsaljningen eller kommunikationen i bolaget som behdver forbattras?

— Oftast ar det just kommunikationen som fallerar, sager Jyrgen Wiklund.

I dagens varld maste man kunna konkurrera med marknadspriset och darfor kan
foretagen inte satta ett mycket hogre pris an konkurrenterna.

— Det innebar att det enda foretagen kan paverka ar sjalva processen tills varan finns till
forsaljning. Den maste vara billigare an konkurrentens, vilket innebar att det behdéver
produceras snabbare, sager Kim Westerlund.

Oftast ar det just kommunikationen som fallerar.
JYRGEN WIKLUND

Projektledare pa Edupower

De tva papekar att de absolut inte ar nagra féretagssanerare. Battre Ionsamhet behdver
inte innebar att anstallda sags upp.

— Det handlar i stallet om att folk ska jobba med ratt saker, sager Jyrgen Wiklund.

— Det finns alltid ett sloseri i processerna, som till exempel att vanta pa eller sdka efter
saker. Vi forsOker hjalpa foretagen att minska det har sloseriet, sager Kim Westerlund.

Att foretaget nu fatt flera nya kunder i Karlebytrakten tror Kim Westerlund beror pa att
ryktet gatt.

— Jag blir 6dmjukt glad 6ver det. Och forstas passar vi ocksa pa att prata med nya
potentiella kunder nar vi ar i trakten. Vi satsar ocksa pa att vaxa, sager Kim Westerlund.

Samma mal har Nicke Kavilo som star i startgroparna med sitt lokala 6lbryggeri.
Westerlund och Wiklund jobbar med bade stora, etablerade féretag och sma, nya
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startupfirmor. Edupower har varit med i Kyro Destillerys framgangsprocess och tror
darfor att Nordic Brew Craft har alla forutsattningar att lyckas na ut med sitt Karlebyal.

— | den har nya varlden av global konkurrens finns ocksa en stor mojlighet: Vilket litet
foretag som helst pa en hur liten ort som helst har potential att bli en vinnare, sager Kim
Westerlund.

|
Minimering av sloseri

e Lean-metoden innebar att man eliminerar onddigt arbete inom ett foretag och
effektiverar processerna.

e Lean har sitt urpsrung i biltillverkaren Toyotas utvecklingsstrategi pa 1950-talet (TPS),
men namnet Lean kom att bérja anvandas forst pa 1990-talet.

 Namnet kommer fran engelskans lean meat, det vill sdga kétt utan fett. Enligt Lean ar
det viktigt att identifiera de bestandsdelar i processen som inte ger ett slutvarde for
kunden. De delarna ar det fett som ska trimmas bort fran kottet.

» Lean-metoden anvands i dag inom bade foretag och den offentliga sektorn.

Text: Sofia Grankull

f i ﬂ Du som har en prenumeration kan dela Plus-artiklar med dina vanner i sociala medier. Dela och
i Oppna artikeln genom att trycka pa nagon av dela-knapparna till vanster.
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