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Yhteisty0 Blaxar Oy:n kanssa

Mitka yrityksenne haasteet saivat teidat etsiméan ulkopuolista osapuolta?
- Halusimme koko henkildkunnan osallistuvan jatkuvaan kehittymiseen, eika pelkéstaan
kertaluontoisena vaan pitkaaikaisena.

Kuinka péadyitte valintaan Edupower ja miké on mielestanne houkuttelevinta yrityksessdmme ja
palveluissamme?

- Edupowerilla oli tarvittavat ty6kalut ja osaaminen projektin toteuttamiseksi.

- Hyva sparraus ja korkea ammattitaito.

- Kokemus teollisesta tuotannosta.

Milla kolmella sanalla kuvailisitte kokemustanne Edupowerin kanssa ja miksi suosittelisitte meita
toisille?

- Asiakkaan tarpeiden ymmartaminen.

- Tyontekijoiden aktivointi.

- Tuloksien aikaansaaminen.

Yhteistyon tulokset ja edut
- Automaattisen maalauslinjaston tukkeutumisten véahennys ja seuranta
- Maalivaraston hyllyt, seka niihin jarjestely ja selkeat toimintachjeet maalareille
- Tydkalujen ripustuskoukkujen paikat
- Maalaussalin valaisimien korjaus, laajennus ja optimisointi
- Aamupalaverit rutiiniksi
- Visualisointi ja tuotannon seuranta tydjohtajalle

Vapaasanainen kuvaus yhteistyéprojektin sisallosta?
- Tuotannonkehityksen tydkaluna A3 koettiin erittéin hyvaksi.

Henkildkunnan kommentteja sessioista:
- "Walaistuksesta tuli todella hyva”
- Varasto ei ole koskaan ollut néin siisti”
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Case study Blaxar Oy
Customer:  Blaxar Oy Blaxar Oy perustettiin vuonna
Year: 2020 1989. Se on osakeyhtio
Content: Tuotannon ja jatkuvan quk_Olassa ]a_ Sen I_:_)a_aaSlal_lmen
kehittamisen ajattelun toimiala on pintakasittely ja
toteuttaminen yrityksessd. innoitteet. Yritys tyollistia n
Tybkalujen kehitys p o tysty i '
haasteiden kohtaamiseen. 20 henkiloa Kokkolassa ja
Varkaudessa. Liikevaihto
vuonna 2019 olin. 1,9
miljoonaa.
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